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La Cooperativa Sociale Eureka ha come fine l’inclusione lavorativa (e sociale) di persone 

fisica, psichica, intellettiva, dipendenze ecc… con una vocazione particolare, data 
dall’esperienza

fasce orarie, supporto e tutoraggio ecc…).Oltre a ciò Eureka è un’opportunità anche per 

<fragilità sociale=, che segnalati dagli enti locali del territorio (o in autonomia) si rivolgono 
alla cooperativa per trovare un’occupazione che consenta loro di non rimanere emarginati 

L’obiettivo è quello di sostenere la comunità attraverso l’opportunità di un lavoro stabile e 
continuativo, condizione necessaria per avere una propria progettualità (famiglia, casa ecc…). 
Questo, inoltre, favorisce il minor accesso a misure <assistenziali= (laddove possibile), che non 

femminile di circa 55%, con un’età media di 42 anni con una composizione che cerca di 

nell’Impresa Sociale possono trovare spazio e motivazione per investire e sviluppare il 



•

•

• concessione di <anticipo ferie= e aspettativa non retrib

•

•

•
e avere riscontro su come la persona sente e percepisce l’ambiente lavorativo, le mansioni 

• lavoratori e la <tecnostruttura= della Cooperativa, i cui 

•

•

•

Cooperativa sono periodicamente attivi degli <sportelli= per la consulenza ed effettuazione 



che portino a una fidelizzazione del <cliente interno= in una logica di partecipazione e 

–
acquisto competenze specifiche nell’inserimento lavorativo di persone con problemi di salute 
mentale, anche in funzione della collaborazione con la Cooperativa L’Inco
percorsi riabilitativi finalizzati all’occupazione. Per persone con quest

mantenimento di autonomie e di inclusione sociale e/o relazionale. Quasi l’80% delle 
persone con svantaggio hanno un’anzianità lavorativa fr

un passaggio <protetto= per p

sono andate in pensione, concludendo così il loro <percorso di vita lavorativo=; 1 persona è 

A seguito dell’introduzione nel 2023 di una Figura stabile di Responsabile dell’Inserimento 

maggiormente la funzione di Disability managment a scavalco fra l’Area Risorse Umane e 
l’Area Produzione. E’ stato inoltre inserito un Responsabile di Prod
coordinatore dei tutor aziendali con formazione ed esperienza pluriennale nell’ambito 
dell’inclusione lavorativa all’interno di contesti produttivi. Questo assetto, in collaborazione 
con i responsabili dell’area produttiva ha permesso di



certo. La responsabile dell’inserimento lavorativo e i capoturno effettuano mens

l’approfondimento di alcune situazioni in capo ad ogni area. Anche nel 2024 

Restaurant) dell’importo di 4 € l’uno per ogni giornata lavorata Questi buoni pasto potranno 

tirocinanti per supportare tutti coloro che operano all’interno della Cooperativa rispetto ad 
una situazione in cui il <potere di acquisto= si è ridotto.

er l’Impiego, Servizio Disabilità, Dipartimento Salute 

locali con cui, attraverso l’Agenzia per il Lavoro del Gruppo L’Incontro, sono progettati e 
enti finalizzati all’inclusione sociale e lavorativa. Eureka è sostenitrice della 

Fondazione di Comunità <Tina Anselmi=, nata nel 2021 per accompagnare le persone con 

migliore qualità di vita possibile (Progetto <Durante e Dopo di Noi=). Inoltre è membro del 
Direttivo, tramite il Gruppo L’Incontro, della Rete Innovativa Regionale <ICT for Smart and 
Sustainable= con l’obiettivo di avvicinare le politiche al tema dell’inclusione e per 
sperimentare l’innovazione tecnologica a sostegno della qualità di vita delle persone più 



l’efficienza produttiva, sia per strutturare <postazioni= di lavoro accessibili a persone 

sempre con l’obiettivo di massimizzarne l’accessibilità. Inoltre la Cooperativa sta 
approfondendo il tema dello sviluppo imprenditoriale rispetto all’analisi di nuove/diverse 

con due aziende del territorio Veneto (Rafwish e Data Veneta) ha visto l’approvazione del 
– <Ricerca industriale di una soluzione migliorativa e semplificati

di riposo=. Il progetto è nell’ambito del Programma <Interconnected Nord
Ecosystem (iNEST), finanziato nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIP
(PNRR), Spoke 5 <Smart and Sustainable enviroments (Manufacturing, Working, Living)=.

Dal 2023 attraverso i <Patti Territoriali per l’Inclusione Lavorativa= che il Gruppo L’Incontro 



(Borso del Grappa, Castelcucco e Pieve del Grappa), e Istrana si è dato l’avvio ad una serie di 

promuovendo l’inclusione sociale e lavorativa di persone fragili e svantaggiate attraverso la 

dell’Inserimento Lavorativo, partecipa come membr
in collaborazione l’Unione dei Comuni della Marca Occidentale, che ha l’obiettivo di 
implementare le politiche per l’occupabilità e l’occupazione con la giusta attenzione alle 

degli <interventi target=) su una possibile dimensione di 

<F.I.L.O –
–

– Percorsi di Attivazione per lo Sviluppo Sociale e l’In
– –
Formazione Ecipa, partecipa alla costruzione della rete che ha visto l’approvazione di un 

dell’occupabilità, dell’occupazione e del lavoro.



prevenzione all’esternalizzazione del servizio lavaggio a strutture in grado di far questa a 



persone, che non sempre parlano in maniera fluente l’italiano e non sono integrati nel 

Il lavoro di rete rispetto all’inserimento lavorativo permette di promuovere azioni congiunte 
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migranti…)

Descrizione sintetica delle attività svolte in tale ambito e dell’impatto 



Il Consiglio di amministrazione, composto da 11 membri, si riunisce per svolgere un’attività 





MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

l’art. 6 – – =Linee guida del 
bilancio sociale per gli ETS= prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 
dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di 

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 
conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio

•

•

•

•



precisa che l’art. 6 – – =Linee guida del bilancio sociale per
gli ETS= prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del D.Lgs.

el D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero del

all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul

Leopoldo Passazi, ai sensi dell’art. 31 comma 2
documento è conforme all’originale depositato presso la società


